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POLITIQUE

PROPOS RECUEILLIS PAR SABRINA BONARRIGO

QUE PENSEZ-VOUS DE LA REFORME DU CODE DU
TRAVAIL EN FRANCE ?

Ces ordonnances répondent aux voeux des entreprises
francaises, en leur apportant souplesse et flexibilité, En
effet, elles bouleversent la hiérarchie des normes conven-
tionnelles en accordant a ia branche et a 'entreprise des
domaines prioritaires ou réservés, et en consacrant en-
core davantage la primauté de I'accord d'entreprise. Ces

Pour Philippe Ortelli, président de la Fédération des entreprises monégasgues
(Fedem), les ordonnances Macron auront un impact négatif pour Monaco : celui de
créer « un désavantage concurrentiel » pour les entreprises monégasques.

«NOUS DEVONS
NOUS INSPIRER DE
CES ORDONNANCES»

méme que le régime du licenciement économigue. Un
baréme obligatoire des dommages et intéréts a été créé
et les délais de contestation du licenciement raccourcis.
Le télétravail, le travail dominical ou de nuit, le recours
aux CDD et a I'intérim, ont aussi été assouplis pour flui-
difier le marché de 'empiloi. Toutes ces mesures sont fa-
vorables a la bonne santé de I'entreprise, et donc a la pé-
rennité des emplois.

« LES ENTREPRISES FRANCAISES SONT MAINTENANT
MIEUX ARMEES GRACE A TASSOUPLISSEMENT DE LEUR
DROIT DU TRAVAILL. »

PHILIPPE ORTELLI. PRESIDENT DE LA FEDEM

ordonnances font en sorte que la négociation d'entre-

prise ne soit plus 'apanage des entreprises pourvues de PENSEZ-VOUS QUE CES ORDONNANCES AURONT
délégués syndicaux. Et 'employeur peut, dans certains UN IMPACT A MONACO ?

cas, proposer directement aux salariés un projet d’accord Nous estimons qu'elles sont une véritable et nécessaire

soumis a leur vote.

« LACCORD D’ENTREPRISE

‘ DOIT ENFIN AVOIR UNE PLACE
DE CHOIX EN PRINCIPAUTE,
S1 NOUS VOULONS RESTER
COMPETITIFS »

i QU'EST-CE QUI YOUS SEMBLE PERTINENT DANS LE
CONTENU DE CES ORDONNANCES ?

Elles modifient te droit de licencier au nom de l'efficacité
économique. Des mesures ont par ailleurs été adoptées
|_ pour sécuriser et limiter les contentieux, afin de lever les
' freins & 'embauche. Les régles du licenciement, et plus
particulisrement de sa motivation, ont été assouplies, de
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révolution du droit du travait dans le pays voisin, mais
gu'elles auront, de fait, des répercussions & Monaco, eu
égard a la différence de traitement juridique et écono-
mique des entreprises.

QUE CRAIGNEZ-VOUS ?

Du fait de I'adoption en France de ces ordonnances, les
chefs d'entreprises s'inquiétent notamment de leur effet
sur la notion de conditions de travail identiques au travers
de la loi sur les salaires minima. lis craignent aussi un dé-
savantage concurrentiel: les entreprises frangaises sont
maintenant mieux armées grace a l'assouplissement de
leur droit du travail.

VOUS SOUHAITEZ DONC QUE DES DISPOSITIONS
SIMILAIRES AUX ORDONNANCES MACRON SOIENT
APPLIQUEES A MONACO ?

Il faut surtout respecter les textes anciens en vigueur
adoptés par le législateur monégasque qui, dans sa
grande sagesse, a voulu protéger les entreprises. Il est
inutile d'introduire de nouveaux textes qui viendraient per-
turber cet équilibre, en ajoutant des contraintes a la liberté

d'entreprendre et au droit de licencier. Toutefois, nous ne
pouvons pas ignorer certaines dispositions des ordon-
nances Magcron, et nous devons méme nous en inspirer.

QUELS POINTS VOUS SEMBLE INTERESSANTS ?

Il faudrait réviser le droit de la négociation dans son en-
semble. Et plus particuliérement celui de 'accord d'en-
treprise, qui doit enfin avoir une place de choix en Princi-
pauté, si nous voulons rester compétitifs. La fixation d'un
référentiel des dommages et intéréts alloués par le juge

en cas d'abus de licenciement serait, par exemple, une
bonne mesure & mettre en place a Monaco. De méme que
le raccourcissement des délais de recours contentieux.

LE 6 NOVEMBRE, DIDIER GAMERDINGER A REGU

LES PARTENAIRES SOCIAUX POUR EVOQUER L'IM-

PACT POTENTIEL DES ORDONNANCES MACRON

POUR LE DROIT SOCIAL MONEGASQUE : QU'AVEZ-
- VOUS RETENU DE CETTE REUNION ?

Chague ordonnance a été passée au crible, ainsi gu'un
décret. Le département des affaires sociales et de la santé
nous a indiqué que seul le décret! portant revalorisation
de l'indemnité légale de licenciement avait des consé-
guences en Principauté, en impactant le calcul de I'indem-
nit¢ dite de congédiement prévue par 'article 1¢ de la loi
n° 845. Il a ensuite conclu a I'absence de conséguences a
Monaco des ordonnances relatives au cadre et au renfor-
cement de la négociation collective, a la nouvelle organi-
sation du dialogue social et économique dans I'entreprise,
et & la prévisibilité et la sécurisation des relations de travail,
Nous sommes intervenus en fin de réunion pour féliciter ie
département pour le travail effectué. Nous en avons aussi
profité pour faire part de la position des chefs d'entre-
prises expliquée plus haut.

bonarrigo@moncohebdo.mc

Y @sabrinabonarigo

(1) Décret n° 2017-1398 du 25 septembre 2017.
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