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Alors gue le gouvernement va déposer au Conseil national un projet de loi sur
l'annualisation du temps de travail (lire Monaco Hebdo n° 1169), gu'en pensent

les partenaires sociaux? Monaco Hebdo leur donne la parole. Le président de la
federation des entreprises monégasques (Fedem), Philippe Ortelli, explique pourquoi
il est opposé a ce texte. PRoPOS RECUEILLIS PAR RAPHAEL BRUN

«CETTE LOI
SERA INUTILE»

QUE PENSEZ-VOUS DU PROJET DE LOI SUR LAN-
NUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL, BAPTISE PAR
LE GOUVERNEMENT « AMENAGEMENT CONCERTE
DU TEMPS DE TRAVAIL »?

Aujourd’hui, I'ordonnance n° 677 sur la durée du travail a
Monaco exclut toute flexibilité du temps de travail, et donc
toute adaptation de I'activité d’'une entreprise aux besoins

du marché. Le calcul de la durée du travail se fait sur la « CONTRAIREMENT

semaine, ce qui empéche de compenser un éventuel dé- P

passement horaire sur une semaine par un allegement au A CELLES DEs

cours de la méme semaine ou des semaines suivantes. PAYS VOISINS, EN

Contrairement a celles des pays voisins, en concurrence

directe avec Monaco, la législation monégasque souffre CONCU RRENCE

de Fabsence d'outils de flexibilité qui faciliteraient de fa- DIRECTE AVEC MONACO,

con souple, rapide et efficace, I'adaptation des entre- LA & LA

prises aux évolutions du marché, surtout en période de LE.G Is TION

crise comme aujourd’hui. Nous sommes donc particulie- MONEGASQUE SOU FFRE

rement favorables a un aménagement du temps de travail DE LAB SENCE D’OUT' LS

sur une période supérieure a la semaine, pouvant aller .

jusqu’a I'année. DE FLEX' B'LITE QU'
FACILITERAIENT DE

QUELS SONT LES ATOUTS DE CE TEXTE, QUI AURA

UNE DUREE D’APPLICATION DE 12 MOIS ? FAGON sou PLE!

Le projet de loi relatif & 'aménagement concerté du temps RAPIDE ET EFFICAC E,

de travail pourrait permettre aux entreprises qui se battent y PT

au quotidien pour maintenir leur productivité, d'éviter des I'ADA AT.ON DEs

plans sociaux, en recourant a la modulation du temps de ENTREPRISES AUX

travail par la conclusion d'un accord d'entreprise avec les 2

délégués du personnel. Qu, a défaut, avec les salariés, par Evo LUT',O Ns DU

dérogation a la loi n° 459 sur les délégués du personnel et MARC HE, SU RTOUT

alaloi n® 416 sur les conventions collectives. De cette ma- a

niére, nos entreprises pourraient ajuster leur activité au plus £ PERIODE DE CRISE

prés des réalités du terrain, en compensant des périodes COMME AUJOURD’HUI »
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bartenaire economique
des entreprises
pgasques

ca - Monaco Habdo.

« Nous estimons dangereux pour le pays, ses entreprises et ses emplois,
et ce texte en est la preuve flagrante, de laisser I'approche démagogique
I'emporter une nouvelle fois, face au pragmatisme et a I'écoute des chefs

d’entreprises. » Philippe Ortelli. Président de la Fedem.

creuses par des périodes de travail plus chargées, les sa-
lariés conservant pendant toute la période de référence
leurs rémunérations lissées, sans surco(t pour I'employeur.
LLa négociation collective, gqu'il est urgent de mettre en
place a Monaco, doit étre envisagée comme un outil orga-
nisationnet de l'entreprise, permettant de mettre en place
des réponses sur-mesure aux difficultés rencontrées.

« NOUS LE CONSTATONS AVEC
LA POSSIBILITE D’EXONERATION
DE CHARGES SOCIALES PREVUE
DANS LES AIDES POUR LES
PME MONEGASQUES: PRESQUE
PERSONNE NE LUTILISE, CAR
ELLE EST ASSUJETTIE A UNE
INTERDICTION DE LICENCIER »

MAIS LE GOUVERNEMENT A INSISTE SUR LA DUREE
LIMITEE A 12 MOIS QUAURA CE TEXTE ?

Nous aurions préféré que la loi n° 416 et la loi n® 459
soient modifiées et que soient adoptées des mesures pé-
rennes, mais le gouvernement a souhaité agir dans l'ur-
gence, en adoptant un texte de loi dérogatoire & certaines
dispositions 1&gales, afin d’accompagner rapidement et
pendant un temps limité la relance économique. Ce que
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« LE GOUVERNEMENT A RAJOUTE
UNE CONTRAINTE QUE NOUS
ESTIMONS CONTRAIRE A LA
LIBERTE DU TRAVAIL: IL A
CONDITIONNE LA VALIDITE DES
ACCORDS D’ENTREPRISES SUR
LAMENAGEMENT DU TEMPS DE
TRAVAIL A UNE OBLIGATION DE
PEMPLOYEUR DE S’ABSTENIR

DE RECOURIR[...] A DES
LICENCIEMENTS ECONOMIQUES »

nous avons bien voulu accepter, afin de répondre & une
demande pressante des entreprises.

CERTAINS POINTS DE CE PROJET DE LOI NE VOUS
CONVIENNENT PAS ?

Contre toute attente, le gouvernement a rajouté une
contrainte que nous estimons contraire & la liberté du tra-
vail: il a conditionné la validité des accords d’entreprises
sur fameénagement du temps de travail & une obligation
de l'employeur de s'abstenir de recourir, pendant la durée
d'effet de I'accord, pour les salariés concernés, a des li-
cenciements économiques. Ce rajout dans le projet de loi
est contraire a I'article 25 de la Constitution monégasaque
qui dispose que la liberté du travail est garantie.

MAIS LE GOUVERNEMENT CHERCHE A PROTEGER
LES SALARIES ?

Refuser & I'employeur, qui tente désespérément de trouver
des solutions pour préserver les emplois, d’avoir recours
au licenciement économique, revient & I'obliger & mainte-
nir la masse salariale de ses salariés sans avoir du travail a
leur donner! Ce texte oblige donc une entreprise & main-
tenir des contrats de travail qui s'avéreraient trop coliteux
pour elle en pleine crise, lui dtant la possibilité de licencier
pour un motif économigue certains postes, pour en sau-
ver d'autres. Cette disposition, injuste et illogique, va dis-
suader les entreprises de conclure un accord d’aménage-
ment du temps de travail pour essayer de sauver certains
emplois. Si nous sommes résolument opposés a ce texts,
c'est parce qu'il ne remplit pas l'objectif qui avait été en-
tériné en réunion au ministére d'Etat, et que cela aura des
conséquences au niveau de I'emploi.

LE CONSEILLER-MINISTRE POUR LES AFFAIRES SO-
CIALES ET LA SANTE, DIDIER GAMERDINGER, A IN-
DIQUE QUE RIEN NE SE FERA SANS LUACCORD DES
SALARIES QUI POURRONT CHANGER D’AVIS ET SOR-
TIR DE CE DISPOSITIF: CE TEXTE EST DONC SUFFI-
SAMMENT SOUPLE ?
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Lintérét majeur de 'accord d’entreprise réside dans le rap-
port de confiance entre les parties. Si une partie n'est pas
d'accord, elle ne signe pas. Le dispositif initialement pro-
posé était donc suffisamment souple pour ne pas néces-
siter 'introduction de contrainte supplémentaire, comme
I'a fait le gouvernement. En effet, le dialogue social au sein
de l'entreprise peut contribuer & améliorer les conditions
de travail des salariés, tout en préservant la compaétitivité
des entreprises. |l faut se rendre & I'évidence, et le rajout
de cette contrainte dans le texte le prouve, I'Etat Moné-
gasque n'est pas prét a faire confiance a ces acteurs.

DE SON COTE, LE PRESIDENT DU CONSEIL NATIONAL,
STEPHANE VALERI, A INDIQUE QUE LES ELUS SE RE-
SERVAIENT LA POSSIBILITE D’AMENDER CE TEXTE:
QUATTENDEZ-VOUS DES CONSEILLERS NATIONAUX ?
Lenjeu au travers de ce texte est de permettre aux en-
treprises, malmenées par cette crise sans précédent,
d'adapter rapidement leur capital humain aux besoins et
aux résultats, sans étre contraintes de recourir & des i-
cenciements. Nous attendons donc des élus du Conseil
national qu'ils prennent la juste mesure de la situation, et
qu'ils légiferent en ayant conscience de la nécessité de ne
pas imposer de contraintes supplémentaires aux entre-
prises. Il faut leur faire confiance pour négocier avec leurs
salariés, dans 'intérét de tous.

LE GOUVERNEMENT EST DETERMINE A CE QUE CE
PROIJET DE LOI SOIT EFFECTIF TRES RAPIDEMENT
POUR « REPONDRE A UNE URGENCE »: QUELLE
SERA VOTRE REACTION UNE FOIS CE TEXTE VOTE ?
S'il est effectivement urgent d’agir, nous estimons dan-
gereux pour le pays, ses entreprises et ses emplois, et

ce texte en est la preuve flagrants, de laisser I'approche
démagogique l'emporter une nouvelle fois, face au prag-
matisme et & I'écoute des chefs d’entreprises. Ce projet
de loi allait initialement dans le sens de la sauvegarde des
empilois, et plus giobalement de la pérennité du modéle
social libéral qui a fait la réussite de Monaco ces 50 der-
nieres années. C’est pourquoi nous sommes trés affectés
que le gouvernement en ait finalement réduit tout Pattrait
en rajoutant une clause d'interdiction de licencier, en op-
position directe avec la liberté d'entreprendre.

QU'ATTENDEZ-VOUS DU GOUVERNEMENT ?
Nous le constatons avec la possibilité d’exonération de
charges sociales prévue dans les aides pour les PME mo-
négasques: presque personne ne |'utilise, car elle est as-
sujettie & une interdiction de licencier. Il en ira de méme
avec ce texte de loi s'il est voté en I'état: peu d’entreprises
pourront en profiter pour sauvegarder 'emploi, et c'est
trés dommageable. Si le gouvernement veut réellement
éviter la casse sociale, il doit prendre en compte la psy-
chologie des entrepreneurs, qui refusent toute interdiction
de licencier. Sinon, cette loi sera inutile.
brun.monacohebdo@groupecaroli.mc
¥ @RaphBrun
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